INPUT DATA УТАМА PEGAWAI 


TAHUN 2023 
3 Januari s/d 30 Juni Tahun 2023 


a. Nama : FADLILLAH, M.Pd. 


c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina/IV.a 
4. Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Ketenagaan Kependidikan 


e. Unit Kerja : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 


PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 


Jangka Waktu Penilaian 
3 Januari s/d 30 Juni Tahun 2023 


Nama Pegawai : Drs. KHAIRUL IKSAN, M.Pd 
NIP : 19681106 199308 1 002 
Pangkat Golongan Ruang : Pembina / IV.a 


Jabatan : Guru Madya / Kepala Sekolah 
Unit Kerja : SD Negeri Taroan Kecamatan Tlanakan 


SD NEGERI TAROAN KECAMATAN TLANAKAN 
KABUPATEN PAMEKASAN 
TAHUN 2023 


иежргриодај иер yipipuad ебеиз} иенериэбиэ4 иер 
шеу иебиедшәбиәа ‘ueyeyGuedey ше.бои9 ueeuesyejad uelejuad uep 1епел= ‘шебоја ueeuesyejad 


ЗИ02100 Е 10/010) 3WOILNO 
ALVIGAWYSLNI | ALVIGAWYALNI | JLVIGSWYSLNI 


ЕГ (еее) 3WOILNO 
ALVIGSWYALNI | ILVIOINYIJINI 


:ЕПӘШУ euesuey 


yejoyas ejeday 
[ekpen ning 


іешојиом чер 
апуа ‘sepyid 
Mid "ем 


Pd'W 'NYSMI 
INSIYHM "SIA 


рал нутппауч 


Јаг НУМУЯ IG -Г/УГ ЗЯ VIVI Ча Јаг IHYA TISVH NYO МУУ34 М//ӘучИЗа SMIULVIN 


SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 


BAGI PEJABAT FUNGSIONAL 
PERIODE PENILAIAN ; 3 Januari sid 30 Juni Tahun 2023 
[so] TPEGAWAI YANG DINILAI | мо | PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Drs. KHAIRUL IKSAN, M.Pd FADLILLAH, M.Pd. 
[we fono Гете 18740911 205071000 
PANGKAT/GOL. RUANG |Pembina/IV.a PANGKAT/GOL. RUANG [Penata Tingkat | /11.д 
| 4 [JABATAN Guru Madya / Kepala Sekolah | 4 [JABATAN Kasi. PTK Dikdas, PAUD dan Nonformal 
[ 5 JUNITKERJA SD Negeri Taroan Kecamatan Tlanakan | 5 _[UNIT KERJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
HASIL KERJA 
RENCANA HASIL KERJA 
ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 
DIINTERVENSI 
ШЕТА УС СЕЛДЕ ВИ анаты анаты HET TSn (улыт рар Кора СК ТОЈ 6 
АЛЛАМА 
қ Jumiah Laporan Penilaian Kinerja Kepala 
Sekolah JES 
Tercapainya pelaksanaan manajerial, Pengembangan 
kewirausahaan dan pelaksanaan supervisi terhadap , Persentase Jumiah Laporan Penilaian а 
guru dan Tenaga Kependidikan Kualitas Kinerja Kepala Sekolah 100% 
Ketepatan Маки 6 Bulan 
А Jumiah Dokumen/Laporan Pelaksanaan 
Kuantitas Tugas sesuai ketentuan yang berlaku 1 Laporan 
Terlaksananya pembuatan kurikulum зетазе-литтеттохлкоттетисарота 
DOnlakcanaan aa а ai kantontuan na 100% 
Waktu Ketepatan waktu 6 Bulan 
Pelaksanaan Program, a E 
Evaluasi dan penilaian Kuantitas Jumlah Laporan ra ге ane ардап 
pelaksanaan program (antara 30 - ) 
1 kepangkalan, Terlaksananya keikutsertaan Diklat Fungsional ää Persentase tercapainya perencanaan, 400%; 
pengembangan karir dan ualitas | pelaksanaan evaluasi Diklat Fungsional 
pengendalian tenaga 
pendidik dan kependidikan Waktu Ketepatan waktu 6 Bulan 
Kuantitas Jumlah Karya Ilmiah yang dibuat 1 Laporan 
. Persentase tercapainya perencanaan, 
Kualitas v ; 100% 
коа! luasi Diklat Fi | 
Tersusunnya Karya Ilmiah berupa laporan hasil Sen жа Penga 
penelitian pada bidang pendidikan di sekolah dan di 
seminarkan di sekolah serta disimpan di perpustakaan 
Waktu Ketepatan waktu 6 Bulan 
B. TAMBAHAN 
Pelaksanaan Program, Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan 
Evaluasi dan penilaian 
pelaksanaan program ; 
А В Persentase tercapainya perencanaan, 
1 kepangkatan, | Terlaksananya kegiatan pendudkung Kualitas pelaksanaan evaluasi kegiatan 10090 
pengembangan karir dan 
pengendalian tenaga 
pendidik dan kependidikan Waktu | Ketepatan waktu 6 Bulan 
PERILAKU KERJA 
Berorientasi pelayanan 
| Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Memberikan pelayanan maksimal kepada ASN 
- Melakukan perbaikan бада henti 
Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin — |Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
2 |-мепууштакан Kekayaan бап Larang иил Tieyata secara 


Шықсам Man arek. -Dapat bekerja dengan jujur dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu {Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Membantu orang lain belajar -Dapat berkompetensi dengan baik 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 


- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- бика menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 


- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 


- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 


Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Dapat kerjasama yang baik 


Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Dapat memegang rahasia dan nama baik 


Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
ара! beradapatasi dengan baik 


Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 


Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Dapat bekerja sama dengan baik 


Pamekasan, 3 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 


FADLILLAH, M.Pd. 
МР.19740911 200501 1 010 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 


PERIODE PENILAIAN : 3 Januari s/d 30 Juni Tahun 2023 
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Pamekasan, 30 Juni 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 


FADLILLAH, M.Pd. 
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